PROGRAM &m)
roczny

Jak pomagad wzrastac z poziomu mitosci?
Rozwijaj kompetencje i umiejetnosci niezbedne

w pracy z ludzmi.

Badz tg WELASCIWA osobg, terapeutka, coachem, lekarka,
trenerkg, menedzerem, z ktérg ludzie chcg rozmawiad,

a nie tylko wyspecjalizowang profesjonalistka.



Celem programu (zz%a)jest przygotowanie trenerdéw i 0séb, ktére chcg
wspierac ludzi w ich wzrastaniu. Nauczysz sie towarzyszenia cztowiekowi,
ktory jest na drodze rozwoju, doswiadcza kryzysu, straty, zmiany

i trudnych emodji.

Zajecia uczg pracy z grupg, jak i osobg indywidualng. Uczestnicy
przechodzg najpierw procesy wtasnej transformacji i poznania siebie,

aby jak najlepiej petnic funkcje towarzyszgcg, wzmacniajgcg i inspirujgca.
Twojg rolg po zakonczeniu programu bedzie zrozumienie prawdziwych

(a nie zatozonych z géry) potrzeb drugiego cztowieka lub grupy, Swiadome

budowanie poczucia bezpieczenstwa, ktore pojawia sie, gdy nie ma ocen

i szufladkowania oraz tworzenie przestrzeni zaufania.

Po programie Floww bedziesz umiata wspiera¢ drugiego cztowieka

z poziomu serca. A to znaczy:

(F—jak feel - czuj
ﬁ—jak leave - zostaw zatozenia i przekonania
@ - jak open - otwOrz sie na drugiego cztowieka

?/{ ) - jak whole - zobacz cztowieka jako catos¢
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« wszystkich osbb, ktore pracujg lub chciatyby pracowad z ludzmi i ich
wspierac

« coachdw, terapeutdw, nauczycieli,

+ lideréw chcacych wspierac swoje zespoty

« pracownikow HR dbajgcych o rozwdj i zaangazowanie pracownikow,

+ lekarzy potrzebujgcych umiejetnosci komunikowania trudnych
informacji,

* rodzicéw chcgcych wspiera¢ madrze swoje rodziny,

Jesli chcesz sie nauczy¢ budowa¢ prawdziwe, gtebokie, wspierajgce

relacje w zyciu prywatnym i biznesie - ten program jest dla Ciebie.

/ofwg/mmoc Flow?

* Osoby, ktére przejdg program (zz%w dzieki Swiadomosci wiasnych
procesow, sg przygotowane do pracy z ludzmi w stresie, zatobie,
po traumatycznych wydarzeniach.

* Majg wieksze zrozumienie i wyczucie drugiego cztowieka, co sprawia,
ze ludzie mowig szczerze o swoich problemach i wyzwaniach, otwierajg
sie na mozliwo$¢ zmiany, zaczynajg wierzy¢ w swoje mozliwosci i MOC.

* Program ten przygotowuje do roli coacha, trenera, mentora, lidera,
opiekuna, nauczyciela, np. trudnej mtodziezy lub os6b
Z niepetnosprawnosciami, a takze rodzica.

« Uczy i rozwija miekkie kompetencje coraz bardziej potrzebne
w organizacjach i korporacjach.
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Jaki proces /9%7/@’@ wezestik ﬁ&me?a

Niezaleznie od tego, czy chcemy wspierac innych z racji zawodu (coach,
mentor, lider, nauczyciel, HR), czy tez prywatnie - swoje dzieci, bliskich,
przyjaciot - mamy potrzebe czué, ze nasza obecnos¢, nasze stowa, nasze

serce - pomagajg innym wzrastac.

« Czy zdarzyto Ci sie korzysta¢ z pomocy coacha czy terapeuty i miatas

wrazenie, ze ta osoba w ogdle Cie nie styszy? Nie jestes$ dla niej wazna?

« Czy doswiadczytas sytuacji, w ktorej ktos wazny w Twoim zyciu -
partner, kolezanka, szef - nie widzi Cie naprawde, ocenia i daje gotowe

rozwigzania, ktoére w ogdle nie sg Twoje?

« A moze Ty chciatas kogos wesprzed, chciatas dobrze, a miatas wrazenie,
ze mowisz ,jak do Sciany” i Twoje stowa padajg w prdznie, a nawet

budzg ztos¢?

« Albo pracowatas ze swoim zespotem lub klientem i konczytas

Z poczuciem, ze w ogo0le sie nie rozumiecie i nie ma przeptywu?

Kazda z nas prawdopodobnie doswiadczyta takich
sytuacji w zyciu.

Niestety - o czym sama wielokrotnie przekonatam sie na swojej skorze

- wyuczone narzedzia coachingowe, akademickie narzedzia z poziomu

gtowy (cho¢ przydatne w niektorych obszarach) - czesto nie dziataja.
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Powodujg, ze idziemy utartymi schematami, wttaczamy drugiego
cztowieka (albo same czujemy sie wttoczone) w sztuczne ramy,
szufladkujemy - i obie strony konczg z poczuciem rozczarowania,

niezrozumienia, rosngcej frustracji i osamotnienia.

Dlatego wtasnie, po latach pracy z ludzmi, zdecydowatam sie stworzyc¢ ten
program dla wszystkich, ktérym w procesach wspierania innych czegos
brakuje.

Zastanow sie przez chwile - kiedy cztowiek znajduje w sobie MOC
do zmiany? Site do wzrostu, przekraczania swoich ograniczen, mierzenia

sie z traumami i destrukcyjnymi przekonaniami?

Czy wtedy, gdy jest oceniany, udziela mu sie ,dobrych rad”, stosuje gotowe

rozwigzania lub standardowe narzedzia motywacyjne?

Czy moze wtedy, gdy:

* Czuje sie prawdziwie wystuchany,

* Czuje zrozumienie zamiast ocen,

* jest przyjmowany z otwartym sercem,

« kto$ mu towarzyszy w procesie zamiast wiedzie€ lepiej i pouczac,

« otrzymuje wsparcie w poszukiwaniu rozwigzan zgodnych z nim
zamiast podsuwania czyichs,

* czuje, ze kto$ naprawde w niego wierzy,

* Czuje sie bezpieczny i wie, ze nikt go nie odrzuci.

Jak myslisz - ktéra sytuacja wspiera bardziej? To
oczywiste, prawda? Jednak - najczesciej nie umiemy
tego robic.
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Jako dzieci nauczytysmy sie, ze:

inni wiedzg lepiej - wiec i my dzi$ ,wiemy lepiej” od naszych
pracownikow czy dzieci,

czucie jest gorsze i mniej wartosciowe niz myslenie - wiec wspieramy
z gtowy stosujac intelektualne narzedzia,

emocje to histeria i lepiej, zeby ich nie byto, zwtaszcza w pracy - wiec
i dzi$ nie szanujemy emocji swoich i innych,

nasza wartosc zalezy od ocen innych - wiec i my tatwo dzi§ oceniamy
siebie i innych,

troska to pouczanie, karcenie, kontrolowanie - wiec stosujemy to
wobec naszych pracownikow, dzieci i partnerdow,

komunikacja to walka na racje i argumenty, a nie proba gtebokiego
zrozumienia potrzeb drugiego cztowieka - wiec dalej walczymy,
ttumaczymy, przekonujemy,

nasza intuicja, odczucia, instynkt sg mniej wazne niz naukowo
udowodnione twarde fakty - wiec i dzis im nie ufamy, wierzac

ksigzkowej wiedzy.

Mogtabym tak mnozyc te przyktady w nieskonczonosc...

Mam nadzieje jednak, ze juz powoli przeczuwasz - a nie myslisz - o czym

mowie.

fow/@a)m ?ojfmw% selica

Prawdziwe wsparcie drugiego cztowieka odbywa sie z poziomu serca.

Wtedy dziejg sie cuda:

czujemy prawdziwy przeptyw - zyczliwosci, otwartego serca,

Zrozumienia,
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« ,zarazamy” innych wiarg w ich mozliwosci i potencjat,

* rozpoczyna sie leczenie starych ran i traum, ktére blokujg rozwdéj dzis,

* ujawniajg sie talenty i zasoby, do tej pory ukryte pod wstydem czy
poczuciem winy,

« zadziewajg sie procesy energetyczne z poziomu mitosci, ludzie sie

otwierajg, rozluzniajg, siegamy do ich prawdy.

Prawdziwe wsparcie drugiego cztowieka - niezaleznie czy to pracownik,

cztonek zespotu czy Twoje dziecko - potrzebuje okreslonej przestrzeni:

« wystuchania,

« zrozumienia prawdziwych (a nie zatozonych z gory) potrzeb,

* poczucia bezpieczenstwa, ktdre pojawia sie, gdy nie ma ocen
i szufladkowania,

+ zbudowania zaufania.

| to jest pierwsza faza procesGw w programie.

Druga - to nauka konkretnych narzedzi, zaufanie temu, co czujemy,
zaufanie procesom, ktore prowadzg nas w pracy z drugim cztowiekiem,

udroznienie kanatu czucia i intuicji.

A tu czesto blokadg jest nasza gtowa, ktéra ma gotowe rozwigzania,

opinie o kim$ i o tym, co ,powinien” zrobic.

Czesto wiec jest to bardziej oduczanie sie schematycznego myslenia

i ufania intelektualnym rozwigzaniom.
Tego wszystkiego nie da sie ,zagrac¢” - bo drugi cztowiek zawsze to

wyczuje. Nie da sie udawac, ze nam na kims$ naprawde zalezy. Przeciez

czujemy nieszczerosc czy fatszywg troske, prawda?
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Zeby wiec by¢ wsparciem dla kogokolwiek, najpierw musimy zadba¢
0 narzedzie, ktérym jesteSmy w pracy z innymi - czyli o nas samych.
Musimy zadbad o oczyszczenie swoich traum, wzorcdw, o zrozumienie
swoich emocji i zaufanie im. Musimy stang¢ w naszej prawdzie wobec

drugiego cztowieka - a wtedy tworzymy przestrzen dla jego prawdy.
Nauka TOWARZYSZENIA

Bo prawdziwe wsparcie to towarzyszenie komus w JEGO procesie.
W procesie, ktory nie wiadomo dokad doprowadzi.

Bo tylko ten cztowiek wie, co dla niego bedzie dobre i wtasciwe na ten
moment. Dlatego ucze ludzi jak dociera¢ do swojej prawdy, do tego,

co jest naprawde ich - ale nie daje gotowych rozwigzan.

Daje wedke - czyli rozumienie procesow, wzorcdw, traum i ich wptywu
na nas - a nie rybe, czyli ,powiem ci jak masz zy¢". | tego chce Cie

nauczyc.

Harmonogram i program nauczania

Program trwa rok i sktada sie z:

6 zjazdéw na zywo (sobota-niedziela) w tomiankach pod Warszawa
16-17.11.24

25-26.01.25

1-2.03.25

20-21.04.25

28-29.06.25

6-7.09.25
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13 spotkan na zoomie (zawsze g. 20.00)
23.10.24

6.11.24

27.11.24

11.12.24

15.01.25

* mojej statej opieki nad procesami kazdej osoby
* grupy wsparcia
* mata grupa do 12 oséb - zeby kazda osoba byta zaopiekowana

w swoich procesach

Waznym elementem bedzie praktyka, czyli sesje, ktére
uczestniczki bedg prowadzi¢ miedzy sobg oraz ich oméwienie
wraz z mojg superwizja.

Po zakonczeniu programu bedzie mozliwosc¢ skorzystania z sesji

superwizji w specjalnej cenie - dla chetnych.

Poruszymy takie kwestie:

1. Ratowanie a wspieranie - gdzie lezy granica?

2. Jeste$ narzedziem czyli o intencji i zawierzeniu.

3. Twoja prawda najpierw - nie projektuj swoich przekonan
na kogos.

4. Caty cztowiek - emocje, ciato, dusza, intelekt.

5. Mowa ciata.

6. Zrozumienie mechanizmow.

7. Zaufanie swojej intuicji, Polu.
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8.
o.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

Miejsce w Rocznym programie FLOW gwarantuje wptata,

Gotowa recepta czy towarzyszenie?

Procesy grupowe i mgdros¢ grupy.

Elementy ustawien i inne narzedzia.

Praca z ciatem.

Komunikacja serca.

Oczyszczanie - siebie i innych.

Pod$wiadomo$¢, Swiadomoé¢, Nad$wiadomosé.

Praca z Wewnetrznym Dzieckiem i Wewnetrzng Dorosta.

BHP w pracy z innymi.

Rekputacja

Obowigzuje rozmowa rekrutacyjna.

Zapisz sie na liste oczekujgcych.

sg 3 opcje zaptaty:

« Jednorazowo 12 900 zt

Raty - | rata po 4000 zt (bez odsetek) oraz 4 raty po 2500 zt

Raty - przez system TPAY /informacja jak skorzysta¢ na dole strony,
wybdr dowolnej ilosci rat (3-36) po przekierowaniu na strone banku
(kwota 12 900 zt plus odsetki banku)/

Cena za Roczny program FLOW nie obejmuje kosztow pobytu

i wyzywienia. Nocleg mozna znalez¢ w okolicy (na wtasny koszt).
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W przypadku rezygnacji:

1. Do konca sierpnia 2024 - zwrot catosci wptaconej kwoty pomniejszonej
o 1000 zt /optaty manipulacyjnej/.

2. Po 1 wrzesnia brak mozliwosci zwrotow.

Jak skorzystac z rat w systmie TPAY.

1. Kliknij link, ktéry otrzymasz - jednorazowa wptata 12 900 zt - przycisk
~Kupuje”

2. Wypetnij swoimi danymi pierwszg czes$¢ i w tym samym oknie ponizej

wybierz metode ptatnosci , TPAY-operator ptatnosci online”

3. W kolejnym oknie - wybierajgc forme ptatnosci wybierz ,RATY"

4, Kolejno wybierz RATY PeKaO

5. Suwakiem zadecyduj o iloSci miesiecy (czyli dtugosci pozyczki) i kliknj

.Przejdz do banku”

6. Postepuj dalej zgodnie z instrukcjami jakie Ci sie wysSwietla.

7. Otrzymanie tych rat zalezy od decyzji banku.
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